PALYAZAT
A Tolna Megyei Horgaszegyestiletek Szévetsége (TOHOSZ) Intéz6 Bizottsaga, palyazatot ir ki

SZERVEZESI MUNKATARS

munkakdr betoltésére

1) A szervezési munkatdrsi munkakérhéz kapcsol6dé f6bb feladatok:
a) a Szovetség rendezvényeinek elékészitése, szervezése, lebonyolitdsa, az ehhez tatozé adminisztracid elvégzése,
b) a Szovetség versenysport tevékenységével kapcsolatos adminisztracids és technikai el6készitési, beszerzési, egyeztetési feladatok
elvégzése,
¢) a halaszati 6ri szolgalat feladatainak szervezése, a szolgalatellatas ellendrzése, a haldszati 6rok elszamoltatasa
d) a Sz6vetség informacids adatbazisdnak naprakész vezetése, a honlap és mas médiumok, tajékoztatd tablak karbantartdsa
e) a Szbvetségi Iroda ligyvitelében vald részvétel
f) kapcsolattartas a tagszervezetekkel, a MOHOSZ-al, és mas partnerekkel
g) palyazatokkal kapcsolatos Ugyintézés

2) A szervezési munkatarsi jogallasa:
a) Munka toérvénykonyve szerinti teljes munkaid8s foglalkoztatott lesz
b) Az ligyvezetd elnok irdnyitdsdval végzi munkajat

3) A megbizas idétartama:

A munkaviszony a személyre szdlé dontést kdvetden keletkezik, azonnal betdlthetd, és a 3 hénapos prébaidét kévetéen hatarozatlan
idétartamra szél. A munkaviszonyra vonatkozd részletes szabdlyok a munkaszerz8désben és a munkakéri leirasban kertilnek régzitésre.
Munkavégzés helye: A Szdvetség székhelyén, illetve a Szdvetség miikodési teriiletein, telephelyein.

4) Palyazati feltételek:

a) Magyar éllampolgarség, bilintetlen elélet, és 6ndll6 cselekvdképesség.

b) A palyazénak, a TOHOSZ valamelyik tagszervezeténél, legaldbb 5 éves folyamatos tagsadggal kell rendelkeznie.

¢) A munkakor betdltéséhez szitkséges hogy gazdasagi, vagy szOvetségi, vagy egyesiileti terlileten szerzett szervezési tapasztalat,
gyakorlat.

d) Szakmai teriileten megszerzett szervezetiranyitasi, informatikai, vagy kdzgazdasagi, vagy ezekhez k6zelallé szakmai, legaldbb kdzépfoku
szakképzettség, végzettség.

e)Relevdns horgaszszervezeti miikddéssel kapcsolatos tapasztalat, horgdszat irdnti elkételezettség, valamint megyei szintl helyismeret.

f) Onallg, és j6 irasbeli, valamint szébeli kommunikacids és prezentdcids készség. Felhaszndldi szintli szamitégépes és honlapkezelsi
ismeretek.

g)Sajat gépkocsi és legalabb "B" kategdrias jogositvany.

h) életvitel szerli Szekszardon tartézkodas

5) EIGnyt jelent:
a) Hasznosithatd nyelvtudas valamely vildgnyelvbdl (angol, német, vagy francia). Nyelvvizsga bizonyitvdny nem szlikséges.
b) Hazai - és EU-s palydzati rendszerekben szerzett tapasztalat.

6) A benyujtandé palyazatnak tartalmaznia kell:
a) szakmai 6néletrajzot, (fényképmelléklettel) benne felsorolva horgdszszervezeti tisztségei, €s esetleges eddigi elismerései,
b) egy motivacids levelet,
) a palyazati feltételeknél (4. pont) meghatarozott végzettségeket igazolé dokumentumok fénymasolatat.
d) 3 hénapnal nem régebbi, érvényes hatdsagi erkolcsi bizonyitvany, a kivalasztast kovetben,
e)a palyazé elérhetdségeit
f) abérezési, javadalmazasi igényét.
g) a hozzdjaruld nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbirdlasban részt vevék megismerhetik.

7) A Palyazat benydjtasanak:
a) Hatdrideje: 2017. marcius 20-an 15:00 6raig.
b) Helye: TOHOSZ, 7100 Szekszard, Rékdczi u. 46. (vagy: 7101 Szekszérd, Pf: 173.)
¢) Médja: zart boritékban személyesen, vagy postai Giton. A boritékon fel kell tiintetni az ,,Szervezési munkatdrs palyazat” jeligét.

8) A Palyazat elbiralasanak rendje:
a) A palyazatok elbirdlasa a benydjtasi hatarid6t kéveté 10 munkanapon beliil, Intéz8 Bizottsagi Gilésén torténik.
b) A palydzat eredményérél a palydzdk, az elbirdlastdl szamitott 5 napon belll frasban kapnak értesitést. Az eredménytelendl palyazék
anyaga, az értesitéssel egylitt visszakiildésre kertil.
) A palyazat benyujtasanak tényét és annak tartalmdét bizalmasan, a vonatkozé jogszabalyi eléirasoknak megfelelGen kezeli a kiird.
d) A pélyazattal kapcsolatban tovabbi felvildgositas a Szévetség EInokétdl, Alelnskeitdl kérhetd.

Szekszard, 2017. februdr 22.
Gecse Lajos
TOHOSZ EIndk sk



