PALYAZAT

ATolna Megyei Horgédszegyesiiletek Szovetsége (TOHOSZ) Intézé Bizottsaga, az Alapszabdly 12. §-a, valamint 20. §-a figyelembe
vételével pdlydzatot ir ki a Szévetség

UGYVEZETO ELNOKI

munkakdr betoltésére

1) Az Ugyvezetd EInék fébb feladatai:

- a Szovetség elndkének és vezetS szerveinek adminisztrativ tdmogatasa, rendszeres kapcsolattartds a MOHOSZ-al, a Szvetség
tagegyesiileteivel, szakmai szervezetekkel, partnerekkel, hatésagokkal, civil szervezetekkel, &nkormanyzatokkal,

- a Szdvetség liléseinek, rendezvényeinek el6készitése, megszervezése, lebonyolitdsa, dokumentalasa,

- a Szovetség Irodadja tevékenységének szervezése, irdnyitdsa, a folyamatos munkavégzés biztositasa,

- a SzOvetség palyazatainak tervezése és koordindlasa,

- a Szdvetség szolgdltatasi tevékenységének fejlesztése, eldmozditasa és megvaldsitdsa, az Alapszabdlyban, és az egyéb belsd
szabdlyzatokban foglaltak szerint, annak érdekében, hogy a Szdvetség a hatdlyos jogszabalyoknak és a tagi elvardsoknak
maximalisan megfelelhessen.

2) Az Ugyvezetd EIndk jogallasa:

a) Az ligyvezetd elndk munkaviszonya megvalasztdsdval létesil, annak kezd8id6pontjardl a Kildott Kozgydilés kilon hatarozattal
doénthet.

b) Az Intézé Bizottsag, vagy az elndk megbizasa alapjan képviseli a Szévetséget.

c) Egyszemélyi felel6s vezetSként irdnyitja a Szdvetségi Iroda dolgozdit, és a szovetség mas alkalmazottait, és gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.

d) Dont a Szovetség szervezetével, miikodésével, gazdalkoddsdval, a halgazdalkodassal kapcsolatos mind azon kérdésekben,
amelyeket az Alapszabaly nem utal a Kiildott Kézgy(ilés, vagy az Intézd Bizottsag hataskorébe.

e) Az lUgyvezetd elnok részletes feladatait a munkaszerzédés, a munkakori leirds, és a szabalyzatok ra vonatkozé rendelkezései
tartalmazzdk.

f) Utalvanyoz, és kiadmanyozasi jogot gyakorol a hataskorébe utalt tigyekben, valamint a Szévetség képviseletében.

3) A megbizas idétartama:

A munkaviszony, illetve a munkakdri megbizas, a Kiildott Kozgy(ilésen tortént megvdlasztdst kdvetden keletkezik, azonnal
betélthetd, és 5 éves hatdrozott id6tartamra szol. (Kildott Kozgyllési dontéssel Gjabb ciklusra is meghosszabbithatd.) A
munkaviszonyra vonatkozd részletes szabdlyok a munkaszerz6désben keriilnek rogzitésre.

4) Palyazati feltételek:
a) Magyar dllampolgarsag, bilintetlen eléélet, és 6ndll6 cselekvéképesség.
b) A pélyazénak, a TOHOSZ valamelyik tagszervezeténél, legalabb 5 éves folyamatos tagsaggal kell rendelkeznie.
c) A munkakor betdltéséhez sziikséges hogy gazdasagi, vagy szovetségi, vagy egyeslileti teriileten szerzett vezetdi tapasztalat,

gyakorlat.

d) Szakmai teriileten megszerzett haldszati, vizligyi, vagy ezekhez kozeldlld szakmai, egyetemi, vagy fdiskolai végzettség,
szakképzettség.

e)Relevans horgdaszszervezeti mlikodéssel kapcsolatos tapasztalat, horgaszat iranti elkotelezettség, valamint megyei szint
helyismeret.

f) Onallg, és j6 irdsbeli, valamint szébeli kommunikacids és prezentécids készség. Felhasznaldi szintli szamitégépes ismeretek.
g)Sajat gépkocsi és legalabb "B" kategdrias jogositvany.

5) El6nyt jelent:

a) Hasznosithatd nyelvtudas valamely vilagnyelvbdl (angol, német, vagy francia). Nyelvvizsga bizonyitvany nem sziikséges.
b) Hazai - és EU-s palyazati rendszerekben szerzett tapasztalat.

6) A benyujtandé palyazatnak tartalmaznia kell:

a) szakmai 6néletrajzot, (fényképmelléklettel) benne felsorolva horgdszszervezeti tisztségei, €s esetleges eddigi elismerései,

b) egy motivacids levelet,

b) a palyazati feltételeknél (4. pont) meghatdrozott végzettségeket igazolé dokumentumok fénymasolatat.

c) egy nyilatkozatot az 6sszeférhetetlenségi szabdlyokra vonatkozé feltételekrdl,

d) 3 hénapnal nem régebbi, érvényes hatdsagi erkdlcsi bizonyitvény, a jeldltségre tortént kivalasztast kovetben,

e) egy legalabb tizentt éves szakmai koncepcidt, és az ebbél levezethetd els6 6t év munkatervét, amelyben a pdlydzé vazolja
elképzeléseit a TOHOSZ jovébeni stratégidjaval és miikodésével kapcsolatban. (Ezen belll kiemelten fejtse ki a Szovetség
szolgdltatdsi jellegli miikodtetésére, a haldszati vizteriiletek (zemeltetésére, hasznositasdra, fejlesztésére vonatkozd
elképzeléseit.)

e)a palyazd elérhetSségeit (levelezési cim, telefon, e-mail)

f) abérezési, javadalmazasi igényét.

g) a hozzdjaruld nyilatkozatot arrdl, hogy a pélyazat teljes anyagat az elbiralasban részt vevék megismerhetik. Tovdbba ahhoz is
hozzajarul, hogy eredményes palydzat esetén a Kildott Kozgy(ilés tagjai is - megalapozott dontésiik meghozatala érdekében, -
megismerhetik.




7) A Pélyézat benyujtasanak:
a) Hatarideje: 2017. marcius 20-an 15:00 6raig.
b) Helye: TOHOSZ, 7100 Szekszard, Rakdczi u. 46. (vagy: 7101 Szekszérd, Pf: 173.)
¢) Médja: zért boritékban személyesen, vagy postai Giton. A boritékon fel kell tiintetni az ,,Ugyvezetd elndki palyézat” jeligét.

8) A Palyazat elbiralasanak rendje:

a) A palyazatok elbirdlasa a benydjtasi hataridét kéveté 10 munkanapon belil, Intézd Bizottsagi llésén torténik. Az Intézd
Bizottsag, véleményének kialakitasat kovetden, elSterjesztést készit a soros Kiildott Kozgy(ilésre, amely titkos szavazédssal dont
az Ugyvezet6 Elndk személyérél.

b) A palydzat eredményérdl a pélyadzdk, az elbirdldstdl szamitott 5 napon beliil irdsban kapnak értesitést. Az eredménytelentil
palydzdk anyaga, az értesitéssel egylitt visszakiildésre kertil.

) A pélyazat benyuijtasanak tényét és annak tartalmat bizalmasan, a vonatkozd jogszabalyi el8irdsoknak megfelel§en kezeli a kiird.

d) A palyazattal kapcsolatban tovabbi felvildgositds a Szévetség EInokétdl, Alelndkeitdl kérhetd. Az Alapszabaly, és mas belsd

szabdlyzat, hattér anyag a Szévetségi Iroddban megtekinthetd.

Szekszard, 2017. februar 22.
Gecse Lajos
TOHOSZ EInék sk



